PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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Nombre y Firma del entgonforr“ador Flr del Aprendiz

Nombrey firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: icio:
TIPO DE INFORME _‘ma' Ll PERIODO EVALUADO "f'c'cf' -
Final: 1 Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i6
Reahbackarte Por Observacion
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

compromiso de las funciones 'y

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
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TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del “

DE programa de formacion en situaciones reales de

CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(?ductos
generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD o
actividades.

RESPONSABILIDAD Adt"ni.r(;is;ra los recurs.os Para :I desarrollo :T :u;

AMBIENTAL actw.l ades con criterios de responsabilida
ambiental.

ADMINISTRACION Ut;liza de.manera raFi?naI;os materifles, equip:)s

DE RECURSOS Yy erramu'en_tas sumlmstr? os para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_t:upatcwnalt :le .a:uerdo con la ngrfrd'na:vndad

INDUSTRIAL vnge(\ e establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac.t:aliz.a permanentemente el portafolio de
e :

PRODUCTIVA sy

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S

Especificar cudles:

NO

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor
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